
6 年 1 月

： 株式会社 関屋電設

： 福岡県大野城市川久保三丁目1番10号

： 令和4年10月～令和5年9月

① 名

② 件

③ 円

④ 円

⑤ ％

(1) マージン率に含まれる経費の内容

① 福利厚生関係

派遣労働者の事業主として負担する労災保険、雇用保険、厚生年金保険、健康保険等

の社会保険料や教育訓練の実施費用、派遣労働者が有給取得の際の賃金支払費用等

② 運営費用

当社の派遣事業担当者の人件費、遠方派遣者の家賃・水道光熱費、携帯料金

(2) 教育訓練に関する事項

・ 入職時研修

・ コンプライアンス研修

・ ビジネスマナー研修

・ パソコン研修

・ CADオペレーター研修

(3) キャリアコンサルティング相談窓口

人材部 TEL/092-504-3551 e-mail/office1@sekiya-densetu.co.jp

(4) その他

社会保険、有給休暇、定期健康診断、慶弔金制度有り

事 業 所 名 称

所 在 地

事 業 期 間

令和05年度労働派遣事業に関する情報

令和

マージン率【③－④÷③】

1

1

28,681

48.35

14,814

派遣労働者の数(令和6年1月現在)

派遣先の実数

労働派遣に関する料金の平均額(1日7.5時間あたり)

派遣労働者の賃金の平均額(1日7.5時間あたり)


